Tisztelt Ugyfeltink!

Leveliink mellékleteként kildott CD tartalmazza d2@s nyitd programot. A nyitdshoz a
CD-rél inditsa el a NYIT12.EXE programot. A megjetetallézasban - a programfrissitéshez
hasonléan - ékzor a 2011-es program helyét kell meghatarozniaitée a nyitas
automatikusan lefut. A nyitds akkor sikeres, haivegész!” lizenet jelenik meg. A nyitd
program az ,asztalra” ikont keészit, amélyelindithatja a 2012-es programot.

A program indulé ablakat, az alabbi modon allithadptimalisra: az inditd ikonon allva
nyomja meg a jobb egérgombot és a méhublassza ki a tulajdonsagok menipontot. Allitsa
be az elrendezés filben a szélesség/magassag keéttékeindkét helyen) szélesség=80
magassag=25, a li¢fpus filben pedig valassza a Lucida Console 2(ragy felbontasu
képernyn esetleg 24-es) beallitast.

A nyitast a decemberi elszamolasok befejezésehafisa végre.
Fontosabb jogszabalyi valtozasok

Az egykulcsos adoért, az adojovairas és a szuptrlkivezetéseert folyd kizdelem Ujabb
fazisba lépett. A tavalyi addalap-kiegészitésekelggos SZJA utan, ebben az évben - némi
visszalépéskeént, egy kvazi kétkulcsos SZJA-val tkdgunk. A valtoztatas eredmeényeként az
adojovairas immar vegleg @it a rendszedd, az alacsonyabb jévedetmmunkavallaldk
netté bérének ugyanilyen tssdaggszével egyetemben. Valtozas az&lévhez képest, hogy
a kormany konkrétan megfogalmazta a &ieettok miatti elvart béremelés maodjat, illetve
adokedvezményt is ad azoknak a cégeknek (a smbidtizajarulas adobol), akik teljesitik a
kovetelményeket. A kbvetelmények teljesitését segitadikdlisan felemelt minimélbér és
garantalt bérminimum.

MegsZinik a cégek altal kdzteherként fizetett tarsadalatobitasi jarulék (TBj), helyére
szocialis hozzajarulasi add (SZOCHO) néven, haswmakiizalékkal befizetetidado lép.
Korabban a TBj-bl levonhato jarulékkedvezményeket (START, tartdasilere§ stb.), ezen

tul a SZOCHO-bdl lehet levonni. Bar latszolag caakegnevezés médosult, a valtozas ennél
jelentbsebb. Egyrészt megszk a négyfelé bomld TBj-vel vald szenvedés, ugkiina a
kedvezményeket is az ad6 szabalyok szerint kelefanmbe venni. Utdbbi, példaul egy olyan
kilép6 START kartyas esetében, akinek az utols6 munkahdgjvet hénapra is jar még
jovedelem azt jelentheti, hogy a kedvezmény egyéatesem tudja a cég figyelembe venni,
mivel a két honapra szol6 jovedelem add szempaditgdy hdnapnak szamit.

SZJA, adoebleq:

Az 6sszevonando jovedelmek SZJA kulcsa tovabbi6¥%. Az adoalap-kiegészités csak a

2 424 000 forint feletti jovedelemrészre vonatkozikonnan 27%-kal ndveli az ad6alapot. A
részleges szuperbrutté hasonldé hatasu, mint a Bor@ibbkulcsos rendszer, ezért ismét
jelentbséget nyer a munkavallalok adélely-levonasakor, a rendszeres és nem rendszeres
jovedelem fogalma.



Munkavallalok adoéllege: A rendszeres jovedelmekhigy kell adoebleget vonni, hogy
elébb meg kell allapitani, milyen ardnyad a varhatdé sevendszeres jovedelefiiba
kiegészités-mentes rész: 2 424 000 / varhaté ésedszeres jovedelem (a szazalékhoz
szorozni kell 100-zal). Ha az arany 100%-nél kisebkifizetend rendszeres jovedelersita
kapott szazaléknak megfel@dsszegre nem kell kiegészitést szamolni, a 100&teigmarado
részre kell. Ha a szazalék meghaladja a 100%-kgradz egész 6sszeg kiegeszités-mentes. A
nem rendszeres jovedelmek ado-alapkiegészitéséregdllapitasahoz, a varhaté éves
rendszeres joévedelem és a kifizetésig elszamolt remdszeres jovedelmek Osszegét kell
meghatarozni. A kifizetésre kefillnem rendszeres jovedelmékbaz a rész, amelyet a
kiszamolt 6sszeghez adva, a hatar ala esik, kidggésnentes lesz, a maradékra kiegészitést
kell szamolni.

Addebleg egyéb jovedelmekii Alapesetben kiegészitést kell szamolni, e szablatsak a
maganszemély nyilatkozata alapjan lehet eltérni. aHanaganszemély cégnél dsszesitett
jovedelme meghaladja a mentesség korlatjat, mirefgren kell kiegészitést szamolni.

Elvart béremelés:

Az adojovairas kivezetése, valamint a pénzbeli zgegigyi jarulék altalanos emelése 1%:-al,
az alacsonyabb hiérés egyiddjleg keves gyerekkel rendelkeanunkavallalok esetében
komoly nettdkiesést jelent. A kormany egy rendedatl299/2011. (XI1.22) tette kdzzé az
altala elvart béremelések mértékét és megallapid&sdnddjat. Azok a cégek, akik teljesitik
ezeket a kovetelményeket, koltségeik egy részétdgak a fizetendl SZOCHO-bdIl. Akik
nem emelik meg, legaldbb az érintett dolgozdék kéthadanak fizetését, azok két évig nem
folyamodhatnak allami tamogatasért és nem industiakkdzbeszerzési tenderen. Az emelés
adobal leirhatdé kompenzéacidjanak feltétele, a seantett kor bérének emelése. Az elvart
emelés alanyai a 2011. évben november-decemberpbkipan legalabb egy napot
foglalkoztatott dolgozdk, akiknek tavalyi rendszeilagbére nem haladja meg a 216 806
forintot. A programba nem Kkerllt segédlet a sz&hiia (idhiany miatt), a részleteket
megtalélja az idézett rendeletben. Az elvart bérésngonatkozik a januar elején Kkitep
dolgozdkra is (ellenkézértelmi rendelkezést nem taléltunk). Erre figyeljenek dddgnben
elesik a cég, a kompenzacio letstgébl.

Személyesen kozrelikodo tagok és egyéni vallalkozok:

Azoknak a személyesen kozrgkadé tagoknak és vallalkozoknak, akiknek nincs masitol 3
orat eléé munkaviszonya (tdbb munkaviszony esetében 0ss8$s6rm), jeleriisen megh a
minimalisan teljesitertd add és jarulék befizetése. Fontos valtozas, hogmegbizas
keretében végzett Ugyvezetés is személyes kdik@hdsnek midsul, igy a minimum
kovetelmény rajuk is kiterjed tagi jogviszonyuk@gjém. Ujdonsag, hogy a minimumot kiilon-
kulén hataroztdk meg a SZOCHO, nyugdijjarulék és emgszségugyi-munkagriaci
jarulékot illeben. A SZOCHO minimuma a minimalbér/garantalt béimim 112,5 %-a, a
nyugdijjaruléké 100%, az egészseége 150%. A minintunawonta kell teljesiteni, igy az
egyik hdénapban jovedelem hianyaban teljesitettzbedfs nem tudhaté be egy kovetkez
idészaki jovedelem kivét kotelezettségébe. Jékmt meg6tt a kiegészit tevékenyseéget
vegdk egészségugyi szolgaltatasi jaruléka: 6390 fotait. A kiegészih tevékenység
lehethisége is dSikllt, mivel nyugdijon csak a sajat jogu Oregségiugdijat értik a



tovabbiakban, amibe csak a rajuk vonatkoz6 korhbgibltottek és a negyven éves szolgalati
idével nyugdijassa valt gk tartoznak. Aki nem tudja vallalni a megndvekedettheket,
annak legcélszébb sajat cégében munkaviszony keretében ellatniiggaezetést és a
tényleges munkavégzést, igy a munkaviszonyra idhyaldkoteles minimalbért (garantalt
bérminimum), vagy annak réssml0sszegét kell megfizetnie.

Szocialis hozzajarulasi ado (SZOCHO) és kedvezménye

A TBj helyett bevezetett, céget terbe27%-0s mérték add. Ennek az addnak a terhére
kaphat kedvezményeket a cég a konkrét dolgozokhowttk foglalkoztatast sedit
tamogatasokra, ezek jelenleg: START, START PIuUsSEARST extra, START extra plusz,
START BoOnusz, rehabilitdcios kartya, tartds allaske kedvezménye, Karrier-hid, réségl
kedvezmény. Ezekib a Karrier-hid (13,5% fizeterida 27% helyett), a rehabilitacios kartya
(0%) és a START Boénusz (0%) U] kedvezményjikduésik hasonl6 a korabbi
kedvezményekéhez. Az igazi Ujdonsag a bérkompebizdzi adott kedvezmény, amely
mukodéseét tekintve, a megszintetett adojovairasheanh@ de a dolgozo helyett a cég lett a
kedvezményezett. Minden kedvezményre érvényes afikan, hogy az addé megallapitasi
honapra (bevallasi hénap) kell a SZOCHO-val szenmdspamolni. A korabban szazalékos
EHO koételezett nem biztositott tevékenységek, mpaitdaul a minimalbér 30%-at el nend ér
megbizasok utan is SZOCHO-t kell fizetni az EHOyl

Bérkompenzacié kedvezménye:

Munkavallalonként, havonta kell elszamolni. 75 O@0int bérig a munkabér 21,5 %-a,
maximum 16 125 forint, amelyet csokkenteni kell5aOD0 forint feletti rész 14 %-aval. A
bér novekedésével csokkekompenzacio 190 178 forintnél fogy el. A bérkomgaiot csak

az veheti igénybe, aki teljesitette az elvart b@&ést. A kompenzacidé alanya viszont, nem
csak a tavaly is jogviszonyban all6 és béremelésbgresilt munkavallald, hanem az ezutan
belé@k is, tehat a teljes dolgozoi allomany. A bérkong#mo, a START kartya (kivéve a
palyakezdket), valamint a Karrier-hid kedvezménye egytitigénybe vehét Az egyuttes
igénybevétel szabalya, hogy csak maximum ék&ttvényesithét egyidejileg, az elvileg
lehetséges harom helyett. A kedvezmények 6sszagez bBgyik kedvezmény START Kkartya,
meghaladhatja a dolgozé utani kotelezettség 6sszegé

Eqgészségjarulék:

A pénzbeli egészségigyi jarulek 1%-kél de ennél fontosabb valtozas, hogy ezen tul a heti
36 O0ras munkaviszony mellett végzett tevékenysg@gaddelme utan is meg kell fizetni.

Juttatasok:

A béren kivili juttatasokra 10%-o0s EHO-t kell fizgta tobbi juttatasra tovabbra is 27%-0s
EHO-t kell szamolni. A béren kivili juttatasokra, @gyedileg élirt maximum mellett, ismét
bevezették az Osszesitett éves maximumot. Ennetegesss00 000 forinidfév. A hatart
meghaladd 6sszeg utan, a kovetkéx majusdban kell megdfizetni a 27 és 10%-os EHO
kilénbozetét (17%-ot).



Szamlaszamok valtozasa:

A kozterhek, jarulékok, adék szamlaszamai janutiil inegvaltoztak! Az Uj szdmlaszamokat
az APEH o6sszegitutalasi része tartalmazza.

Valtozasok a programban

A dolgozoéi térzs negyedik (szja) oldala valtozotegn Ertelemszéen megsintek az
adojovairasra vonatkozé nidg helyettik az adoalap-kiegészitésre vonatkozdatkgizat
adhaté meg. Sajnos, pont forditva lett felvéve emew’, mint kellett volna: ,Teljes
jovedelemre kiegészitést kér?”. Ha a thérékét Igenre allitja, a program a teljes kizse
adoalap-kiegészitést fog szamolni. Azgdsogrammaodositas valtoztatni fogja.

Lehetiség van egy adott kifizetésre vonatkoz6é adodalagdseités modositasara is. A
kifizetendd Osszeg rogzitésekor (bérlap, reklamécié), a 69%édon adhaté fel a
maganszemély nyilatkozataban k6zolt 6sszeg, antély kiegészitést szeretne elszamoltatni.
Ezt a nyilatkozatot jellentien azok fogjak adni, akiknek nem az 6sszes jovezigienik
meg a cégnél (eseti megbizasok, tdbbes jogviszQngekaz adott kifizetéssel lépi at a
mentesség hatarat a maganszemély jovedelme.

Ha a cég igénybe veszi a bérkompenzaciot, eztya déoégadatokban kell megadni (feltétele
az elvart béremelés teljesitése). A kompenzacihgaaahoz a Szerviz-> Cégpgrak adatok
menlpontban a ,Bérkompenzalas?” ihértékét kell Igenre allitani.

A TB jarulék megsinte miatt, gyakorlatilag minden lista mdédosult. AkBnyvi feladast,
ahol hasznaljék, Gjra kell majd paraméterezni.

A programban mar a 2012-re érvényes ado-adatlalhéad.
A Bérelszamolas->Bérkartomeniiben megtalalja az addéévre vonatkozé nyilatkéah
Az Apeh 6sszegitmar az Uj szamlaszamokat tartalmazza.

A SZOCHO kedvezményeket a bevallashoz igazodo moddtozteher egyeziétlistaban
ellendrizheti. A 08-as bevallas, csak azutan fog elkésztih felteszik a honlapra. A tervezet
alapjan, a kedvezményeket a l|éhdegbonyolultabb modon, a teljes kifizetékb a
kedvezmény utan megmarad¢é fizeténdlsszegek feltiintetésével kell majd bevallani. A
kedvezmények egyuttes igénybevételi I6bége miatt, igy megjelenik egy ugynevezett ,két
kedvezmény” utani fizetewd 6sszeg, amely plusz/minusz éttélehet. Megfejtéséhez jo
szoOrakozast kivanok, ehhez nyujt segitséget a Kéetgyeztét

A Jéarulékkartonon, bar mar nem odavalo lenne, a@Z0 6sszes kotelezettsége és azkebb
leirhato kedvezmeények alapjai lathatok. 8l@s, valoszitileg killon karton fog késziilni erre a
célra.

A szabadsag megvaltas, jubileumi jutalom, végkiedsg20124l egészségjarulék koteles
lett, illetve médosult a nem biztositott megbizakotelezettsége: EHO, helyett SZOCHO. A
nyitdé program bedllitja ezeket a valtozdsokat acijpgkben, el fuggetlentl célszér
ellerdrizni a jogcimek beallitasanak helyességéBedéptetés-kodok->Kodok->Jocimkodok
menupontban.
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