Tisztelt Ugyfellink!

Levelink mellékleteként kuldott CD tartalmazza d2@s nyitdo programot. A nyitdshoz a
CD-rél inditsa el a NYIT11.EXE programot. A megjetetallézasban - a programfrissitéshez
hasonloan - ékzor a 2010-es program helyét kell meghataroznmytée a nyitas
automatikusan lefut. A nyitas akkor sikeres, haiveg,Kész!” Gizenet jelenik meg. A nyitd
program az ,asztalra” ikont készit (sajnos csakdims XP-n), amely elindithatja a 2011-

es programot. A program indul6 ablakat optimalétdhatja az alabbi médon (Windows XP,
Vista, 7): az indit6 ikonon allva nyomja meg a jadadpérgombot és a merillvalassza ki a
tulajdonsagok meniipontot. Allitsa be az elrenddiieen a szélesség/magassag értékeket
(mindkét helyen) szélesség=80 magassag=25, difnet fiilben pedig valassza a Lucida
Console 20-as (nagy felbontasu képémegsetleg 24-es) beallitast.

A 2011-es program a jelenleg megismethegszabalyi allapotnak felel meg, nincs benne,
példaul a 1108/1158-as bevallas, ezért eleinteribben figyelje honlapunkat
(www.parameter.hy mely6l a 2011-es program tovabbi modositasait tolthedjdre. A
2010-es program is valtozni fog meég, mivel ebbeldlhaté az M30, Nyenyi majd a
késsbbiek folyaman a munkaltatoi-adomegallapitas pnogeaA 2010-es Nyenyit a jelenlegi
jogszabalyi allapot szerint nem kell elkészitemi,aditak be ez iranyld térvénymaodositast, ami
2012-ig tolna ki ezt a kotelezettséget, el is faghdde valami hiba folytan kimaradt a
megjelent torvény szovegéb

A nyitast a decemberi elszamolasok befejezésehapisa végre.

Fontosabb jogszabalyi valtozasok

A Vvaltozasok definici6 szintjén, ,radikalis” adokg@ntést céloztak, amit a magyar
wilagszabadalomként” bevezetett egykulcsos csatddidelemadd6zas hivatott garantalni. Az
0j adérendszer - igaz hogy szelektiven-, val6basehld elvonast jelent a kivalasztott
célcsoportoknak, mig az addézok kevésbé szerenasgss ncsoportjdnak, a tavalyi évvel
0sszevetve némileg csokken a jovedelme. A portdlakozé a gyerektelen munkavallalok
tartoznak, 293 450 forintos havi jovedelemig.

Az SZJA egykulcsu, 16%-os lett. Az egy kulcs haaliiterjed az 6sszevonando
jovedelmekre, a forrasados jovedelmekre és a @stbitra is, de a harom csoport addalapjat
eltés modon kell meghatarozni. Az 6sszevonandd adoOalapotltartottak, ezen belll a
kedvezményezettek szamatol faggsaladi kedvezmény csokkenti. Maradt - csokkentet
mértékben -, az adojovairas.

Az adoterhet nem visgljovedelem-kategoria medsz, az eddig idetartozé jovedelmeket
nem kell figyelembe venni az adozasnal. Szinténszieg a természetbeni juttatas fogalma,
helyette béren kivdli juttatasokrol és a kifiteterhet add mellett, szazalékos EHO fizetési
kotelezettseggel is jard, egyes meghatarozottt@sikrol beszélink majd.

A nyugdijjarulék fél szazalékkal 6n A maganpénztari rendszer pillanatnyilag radikéalis
atalakitas alatt all, aki mégis marad - vallaljgassadalombiztositasi nyugdij-rendszirb
tortérd kiiratkozast”, ami a szolgalati idmegvonasat jelenti.



Uj foglalkoztatasi kedvezmény indul januar él-taz ellatasban részesiilt (Gyes, Gyed,
terhességi-gyerekagyi segély), gyermekgondozadiasisaigrol visszaték részmunkaidls
foglalkoztatasanak é&egitésére. A START Extra és Plusz kedvezményeloniscsak 2011.
december 31-ig veh#k figyelembe.

Némi vargabdt utan életbe |épett az allami és ©Onkormanyzati skgietési pénzekb
gazdalkoddk egykori és jelenlegi foglalkoztatot&ini 98%-os kilénadd.

2011. januar 1.8l az eddigi FEOR93-as kodok helyett a FEORO08-aokatlkell hasznalni
minden bejelentésben, bevallasban.

Modosult a tagok, vallalkozék minimum TB szabalya: hOnap el napjan érvényes
minimalbérrel, szakképesitést igéhyevékenység esetében a garantélt bérminimummial kel
szamolni. Megsamt az elvart jévedelem lazalma. A 2010-es szahi@ytmddositottdk, hogy
az APEH nem birsagolhat.

A jogszabalyi valtozasok szamszéisitve
SZJA kulcsa 16%

Addbalapok meghatarozasa:

« Osszevonand6 jovedelem addalapja: az adéalap-kigggs&ulcsa maradt 27%, az
adoalapot a jovedelem 1,27-el valo felszorzasaapjuk meg.
* Forrasadés jovedelmek addalapja: ez maga jovedeiees szorzo.

o Juttatasok (kifizéti SZJA) adobalapja: az adoalaphoz a jovedelmet &l18ell
szorozni.

Csaladi kedvezmeény:

» két eltartottig: 62 500 forint / kedvezményezetaebtt
* harom eltartottol 206 250 forint / kedvezményeeétrtott

Az eltartott és kedvezményezett eltartott fogaluaamint a kedvezményre jogosultak kore a
tavalyi hasonlé kedvezménynél meghatarozott maraledvezmény az adoalapot csokkenti
€s megosztva is kérlietA rokkantsagi jaradékban részeésgahjat maga utén is igényelheti a
kedvezményt. A kedvezmény — azé6® évidl eltésen -, az 6sszevonandd adoalapot
(jovedelem+addalap-kiegészités) csokkenti, maximam adbalap mértékéig. A csaladi
kedvezmény igénybevételének nincsdgtegosultsagi korlatja.

Adojovairas:
A bérjovedelem adoalap-kiegészitéssel novelt ossmdg 16%-a, maximum jogosultsagi

honaponként 12 100 forint. Az alsO jogosultsagiaha 750 000 forint, a kedvezmény a
jogosultsagi hatar feletti 6sszeg 12%-aval csokker8 960 000 forintnal émik meg.

Sulyos testi fogyatékosokat megillétkedvezmény:3 900 forint / hé (minimalbér 5%-a)




Kilénadd: A kulénadd a kozszféraban (allami, dnkormanyzatirdsokbol gazdalkodo
szervezetek) dolgozok jogviszonyanak mégssekor kifizetett 6sszegek egy részét érintheti.
A torvény (2010. XC) 2005. januér dH(visszametileges hatallyal) megszerzett bevételekre
terjed ki. A kilébnado alapja veZebeosztasuak estében a 2 millio, egyéb esetbeh miBio
forintot meghaladé bevétel. A kilénadd mértéke 988, kifizetést TB jarulék (a
munkavégzéssel jaré felmondas), illetve EHO isdfrbA munkaltatok részére a 2011-et
megebzé éveket érilt kulonadd kotelezettségek bevallashoz kilon besiaflérmatum
készul. Az idei kilénadok bevallasa - a tobbi adohasonléan -, a 1108-on torténik.

Adoéterhet nem viseb jarandésaqok:

A fogalom megsint, a tavaly ide tartozé 6sszegeket nem kell figydle venni az
adoszamitasnal, a bevételben. (Az eredeti levélstv kozdlte ganuld szerdidéses diakok
biztositasi statuszanak valtozasat, maradnak srégialyok).

Nyugdijjarulék: 9,5-61 10%-ra Btt. A maganpénztari tagdij a decemberi elszamola%ig
decembefil 10%, a tag a tovabbiakban nem fizet TB-s nyugdijgkot.

Részmunkaidis foglalkoztatas kedvezménye (2004. évi CXXIII tor@ny):

Feltétele, hogy a szllési szabadsagrol viss#tat@ki ez alatt ellatasban is részesiilt -, korabbi
munkakorében foglalkoztassak tovabb a murikaiti 20-20 6rdban megosztva egy masik
dolgozoval egyitt. A jarulékkedvezmény mindkétgbaldo bére utan jar. A kedvezmény a
kifizetét illeti, kulcsa a TB jarulék 27%-a helyett 20%.kadvezményt a kotelédegkisebb
munkabér kétszereséig lehet igénybe venni. A kedeéeges bér 6sszege, figyelembe véve a
heti 20 éras munkafd, személyenként (havi bér esetében) 78 000 fokirt0% a kbdvetkek
modon bomlik meg: 18% nyugdij, 1% természetbeni, €% pénzbeli egj és 0,7%
munkaeé-piaci jarulék.

A kedvezmeény maximum 3 évig jar és alkalmazasamajor feltételei vannak. Legalabb 1
evig fenn kell allnia a fent leirt foglalkoztatagneellenkesd esetben o6nrevizidzni kell.

MegsZinik a kedvezmény, ha a foglalkoztatast mégfel hdnap atlagos statisztikai

létszamahoz képest - a dolgozok altali rendes kigiitl munkaviszony-megszintetést kivéve
-, a létszam csokken (a kdzos megegyezés csokkadngsmsal!).

Béren kivilli juttatdsok (SZJA tv. 718):

Az adott korlatig kedvezményezett juttatasok tartdz ebbe a korbe. A jogosultak kore a
tarsas vallalkozas személyesen koienas tagjaval lbvilt. A tavaly, 25%-0s adot visel
juttatasok tartoznak ebbe a kdrbe ugyanazokkalriatkdkal, az étkezési tamogatas a meleg
étel mellett a hideg ételre is kiterjedt. Az eddapmentes internet térités ebbe az adokoteles
korbe kerllt at. Bevezetésre kertlt a SzéchenyerBilKartya. Utdbbi egyéni szamlat takar,
amelyre a munkaltatd (tobb juttaté esetében egggie maximum 300 000 forint éves
0sszegben utalhat kedvezményesen. A kartyans lésszeg, kulon jogszabalyban
meghatérozott célokra hasznélhato fel. Tortént sigoritds: az 6nkéntes pénztarakba csak
maximum 3 hdnapot lehet visszanmiksgesen Ggy utalni, hogy a kedvezményt havonta
lehessen figyelembe venni. A természetbeni jutttdgalmanak eltorlésével (ha jol értem)
megsiint az a feltétel, hogy a juttatasokat a munkalt@téazonos feltétellel és médon kell
nyujtania munkavallaloi részére.



A béren kivili juttatasok adodalapja a jovedelen9isierese. Az adé mértéke 16%, ami a
kifizetét terheli.

Eqgyes meghatarozott juttatasok (SZJA tv. 708):

Ebbe a korbe tartoznak, a tavaly 54%-os kifiz&ZJA-t viseb juttatasok. Bekerllt az eddig
adomentes csekély értélajandék: maximum évi harom alkalommal a minimalbé%o-at
meg nem haladd mértékben adhatd. Bekerilt az gdledetobb maganszemély részére,
rendezvény keretében nyuljtott szolgaltatas, ha teatfis mértéke személyenként nem
megallapithatd. Kikertlt viszont a sport tevékemysz nydjtott ingyenes vagy
kedvezményes tdmogatas. A cégtelefon maganhasmadlainatkoz6 szabalyok maradtak.

Az egyes juttatasok adodalapja a jovedelem 1,1%seerAddja 16%, és az addn kivil az
adoalap (a felszorzott jdvedelem) utan 27%-os EHEkell fizetni.

Forrasados jovedelmek:

Minden ilyen tipusu jovedelem adoja 16% lett. AD adapja maga a jévedelem, nem kell
felszorozni semmivel. Aangatlan bérbeadas utani jévedelem kikerilt &k korkdl. Az
ingatlan bérbeadast 6nallé jovedelemkeént kell etstai, az egy millié forintot meghalado
teljes jovedelemtil a forrdsados jovedelmekkel egyiitt tovabbra is b&&HO-t kell vonni a
tavalyi feltételeknek megfel@&n a 450 000 forintos hatarig.

Végkielégités:
A végkielégités esetében metyszaz évek kozti megosztés lebsdge.

A Magyarorszagon nem addztathatd, kiilfoldon kapotfovedelem:

Eddig adoterhet nem vigeJovedelem volt, most az egy kulcs miatt bevétaiben szamitd
tétel lett. A tdbbi, eredetileg adoterhet nem \is@lvedelemdl eltérben ez az dsszeqg - az
adojovairas szempontjabdl -, beszamit az 6sszedgiembe.

Nyugdijjarulék:

A nyugdijjarulékot 0,5 %-al emelték. A jarulék \@dtisok atmeneti szabalya valtozott: a
bevallasi honaphoz kotottek. Ez azt jelenti, hoggexember terhére, januarra elszamolt
nyugdijjarulék még 9,5%, viszont a januarban de@¥nabelszamolt nyugdijjarulék mar 10%.

Maganpénztéri taqdij: Decemberig maradt a tagdij 0%, onnant6l 10% leszeén fizet TB-

s nyugdijjarulékot. A tagoknak januar 31-ig el kaidintenitik, hogy maradnak-e a pénztarban.
A pénztarban maraddk 201&@-tnem szémithatnak szolgdlatiéré a tarsadalombiztositasi
nyugdij-rendszer keretében.

Nyugdijjarulék maximum:_ az alap napi 21 000 forint lett. Eves dsszeg: 5 G® forint.

Egészséqgligyi szolgaltatasi jarulékhavi 5 100 forintra éit.

Minimalbér_dsszege:havi 78 000, a szakképzettek garantalt berminim@s&00 forint.




Valtozasok a programban
A FEOR atkédolaséat seqié program:
Helye:Beléptetés-kodok-> Kédok->FEOR93->FEORO08 konvedala

Amikor eldszor belép, a program automatikusan generdlja kddliandd allomanyt. Az
allomanyba azok kerilinek bele, akik munkaviszonybannak vagy ki van téltve a FEOR
szamuk a térzsben. A generalas, ha a régi és URAEROtt egy-egy kapcsolat van, beirja az
Uj kodot. Azok szamara, akik nem kaptak kodot vagyiosztott kod nem megfetel F1-el
valaszthat a FEORO8 kddok kozul. A kivalasztdé abietejen, a program feltlinteti a régi
FEOR megnevezését. A programban talalhatd listamélyenkeént lathatja a régi és () kod
szerinti megnevezést. Ha sikeresen befejezte additkst hajtsa végreBevitel-t. Bevitelkor

a program az Uj FEOR kodokat beirja a torzsbe. Akilami miatt nem kaptak Uj kédot, az
atkédol6 allomanyban maradnak ésdtis atkddolva szintén bevilédt a torzsbe.

Jogcimkddok: A nyitd program maodositotta a kédokéiehsait. Az adbterhet nem viéel
jovedelemcsoportot megszintette, kodjukat nem e&eé3) allitotta. Az ingatlan bérbeadas
kodjat (alcsoport=18) onallo tevékenységre valtitatad 25%-o0s forrasados kdédokat 16%-
osra modositotta (a megnevezésben is, ha szerepelt)égkielégités kodjat nem beér
jovedelemre (jovedelem csoport=10, koradbban nemll@n@vedelem). Megdmt az
adojévairas alapjat j@lzmed, szerepét az jovedelem csoport vette at, az edsligiszeres és
nem rendszeres jovedelem csoportok, ezen tul neviikbjelzett, bérjovedelmet jelentenek.
Az ide kodolt, de nem jovairas alapjanak beallit@ttiokat a program a 10-es (nem bér)
csoportba sorolta at. Medgsz a kisosszdgjovedelmet és a szazalékos adlEjet jelob
kéd. Miel étt elkezd dolgozni a programmal, feltétlenl ellefrizze az atkédolast!

Az adoebleg-megallapitashoz sziikséges nyilatkozatok:

Helye: Bérelszamolas->Bérkarton

Adojovairas nyilatkozat: A nyilatkozat Kikult egy kiegészét nyilatkozattal. A kiegészit
nyilatkozat arrél szél, hogy a dolgozénak nincs heéman szarmazo jévedelme (adzél
munkahelyet leszamitva, ha ado6-adatlapot is hozéit) kiegészit nyilatkozat alapjan a
munkaltaté eltér adoebleg szamitast hasznélhat (a programban gongydlites)eltéb
adoebleg szamitas akkor hasznalhatd, ha ez altal cstikd®raz addkilonbdzet és vagy a
cég, vagy a program rendelkezik a modszerre APEAV(Nengedéllyel. Ebben az évben
megkérjuk a programra az engedélyt, ha megkaphdnkapon kbzzétesszik.

Csaladi kedvezmény nyilatkozat: ,Gyerekkedvezmérnyatkozat’. Formailag a tavalyi
evihez hasonlo, de ebben az évben sokkal szélésebbpenyelheti, mivel egy gyerek utan is
jar. A tovénylsl az kovetkezik, hogy csak munkaviszony mellettetélévkdzben igénybe, de
az APEH-6l megkért tajékoztatd, a személyesen kofilgids tagot is beleérti ebbe a korbe.
A kedvezmény igénybevétele megoszthat6 asgz@lettarsak) kozott.

Sulyos testi fogyatékossag kedvezménye: ,Nyilatkazamélyi kedv.-hez”. A kedvezmény
igénybevételéhez eddig az orvosi igazolds is eléff. VA nyilatkozatban megadott
jogosultsagi idszakot a torzs negyedik oldalan talalhato ékbe is rogziteni kell.




.Nyvilatkozat kifizeti SZJA-hoz”: Ez a nyilatkozat tartalmazza a kolteeégesek, az 6nallo
tevékenységgel és a kulszolgalattal kapcsolatokthgzatokat. A koltségtéritéshez és az
onall6 tevékenységhez kapcsol6dd valasztas kodjétlajtse beirni a torzs negyedik oldalan,
vagy eseti megbizasnal a jogviszony soraba.

Seqitséq a kedvezmények igénybe vételéhez:

e Az addjévairas maximumahoz legalabb 59 547 foraui bruttd j6vedelem sziikséges
és 180 446 forintig veh&igénybe (teljes 6sszegben).

» A testi fogyatékos kedvezményhez 19 193 brutto S2diks
» 1-2 eltartott esetében a teljes kedvezmeényhez ggeként 49 213 forint bruttd kell.
» 3 eltartottdl a teljes kedvezményhez gyerekenk68t4D2 forintos brutté sziikséges.

Példa: Ha valaki teljes mértékben igénybe szereemhi az adodjovairast €s két gyerekre a
kedvezményt (nincs tovabbi eltartott), akkor leQhl®9 547 + 49 213 + 49 213 = 157 973
forint a havi bruttd kereset sziikséges.

Szamfejtés: A program az U] szabalyoknak megféet szamolja a éBllasu tagok,
véllalkoz6k minimum TB-jét. Ha a TEAOR szerinti ékenység (véllalkozo esetében), vagy
a személyesen kozrékodo tag FEOR-ja szakképzettséget igényel, akkor akspalettekre
vonatkozd bérminimummal kell szamolni, amit a téBsoldalan jelélhet. A program az
eléjegyzett kedvezményt csak a tényleges igénybeeétgig szamfejti. Az addjovairast — az
eléirdstol némileg eltérve, a héatratevdot is figyelembe véve szadmolja. Utdbbira azért
vetemedtem, mert a jogszabalybiehs szerinti levonas (az also jogosultsagi hd&esenél
tortérd leallitas) tul nagy adokilénbozetet okozhat. Batolgozonak kell kérnie a korabbi
leallitast, hogy ne keépdjon jelenbs adokulonbozete, ez a gyakorlatban nem igazan
mukodik. A nyilatkozatot utdlag be kell kérni. A pn@gn a csaladi kedvezményt a
reklamacids (soron kivili) szamfejtéseknél is figpebe veszi.

Torzs: Az els lapon lehet diegyezni, a tobbi jarulék-kedvezményhez hasonléasgzUulési
szabadsag utani foglalkoztatashoz kapcsolodo keudeyezett részmunkaitl (kodja: 060).
A kedvezmeénnyel kapcsolatban, a 3. oldalon rogiithenegebzé honap atlagos statisztikai
létszamat és a vele egy munkakérben foglalkoztatoltjoz6 azonositéjat. A kedvezmeény
igénybevételének feltételeit minden szamfejtés ellensrizze!

A torzs 4. lapja kiBvilt a testi fogyatékossag jogosultsagi idejét [Garmezkkel, illetve a
csaladi kedvezmeény itteni jogviszonyara megadhatés 6sszeggel. Mindkét nietartalmat
figyelembe veszi a program a gongyolitett adliég szamitasahoz. A testi fogyatékossag
idoszaka és tovabbi mézént, a csaladi kedvezmény megosztasatjetidz), az adé-adatlap
elkészitéséhez is szlikséges.

A programba folyamatosan fognak bekertlni adkikzben megjeleh formatumok. Figyelje
honlapunkat!
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