Tisztelt Ugyfeltink!

Leveliink mellékleteként kildott CD tartalmazza d2@s nyitd programot. A nyitdshoz a
CD-rél inditsa el a NYIT13.EXE programot. A megjetetallézasban - a programfrissitéshez
hasonléan - ékzor a 2012-es program helyét kell meghatarozniaitée a nyitas
automatikusan lefut. A nyitds akkor sikeres, haivegész!” lizenet jelenik meg. A nyitd
program az ,asztalra” ikont keészit, amélyelindithatja a 2013-es programot.

A program el§ indulasakor megjelénablakot, az alabbi médon allithatja optimalisra: a
indité ikonon allva nyomja meg a jobb egérgomboa ésentBl valassza ki a tulajdonsagok
menipontot. Allitsa be az elrendezés fiilben a sgétgmagassag értékeket (mindkét helyen)
szélesség=80 magassag=25, aitfmis fllben pedig valassza a Lucida Console 20-as
(nagyobb felbontasu képeidry, esetleg a 24-es) beallitast.

A nyitast a decemberi elszamolasok befejezésehafisa végre.
Fontosabb jogszabalyi valtozasok

A 2013-as évben bucsut veszink nehany, &zéetvekben ,ortodox” médon megszokott
dologtdl, ugyanakkor a munkaltatok sanyara helyzetékintettel, valosagosibegkosar all
majd rendelkezésre a rafizetett terhek (szocialmzzéjarulas, szakképzeési jarulék)
optimalizalasara, csokkentésére a munkahelyelormége végett.

2013-t6l 1ép életbe az Uj MT tavolléti-dij szamitéésze, a cégek Uj addzasi formakbol
valogathatnak (KIVA, KATA), a foglalkoztatatasi szimegrzését és dvitését pedig U
szocidlis adé kedvezmények segitik (egy részilakkepzési alapot is csokkenti).

A tavolléti-dij szamitasa

Az eddig megszokott tavolléti-dij szamitas azonpalla hogy év elején (évkozi belkep
esetében az disfizetett tavollét alkalmaval) az @6 évet alapul véve egy széazalékot
hataroztak meg, amellyel a mindenkori alapbért twesza megkaptak a tavolléti dij alapjaul
szolgalo havi vagy orabért. Havibéresek esetébeagsznapra juté 6sszeget a felszorzott
havibértdl a havi munkanapok aranyaban kellett megallapiteeljesitménybéresek esetében

a sz&zalék az &6 évi teljesitmény szazalékot jelentette, megnovelzeidbbéreseknél is
figyelembe vett miszakrend miatti és azéel évi taloraktol figg szazalékkal.

Az 0j modszer bazisként azéeb hat naptari hGnapot veszi a tavolléti-dij megéatigAhoz,
ami azt jelenti, hogy minden elszamolési honapbaitozni fog az irdnyadé tdzak. Ez a
csuszo idszak leginkabb a teljesitménybéreseknél érdekeknélka tavolléti-dij alapjaul
szolgalo alapbér, az iranyadooszaki teljesitmény fuggvénye. Az 0j szabaly nemzves
figyelembe az élz6 idészaki tuldrakat, csak atezakpoétlek, az éjszakai potlék, az tigyeleti és
készenléti potlekok szamitanak. Azo&l idészakban kifizetett potlékok is csak akkor
veendk szamba, ha a dolgozé tavolléti-dija olyan napsik,eamelyre nem volt tervezett
beosztasa. Ellenkézesetben a tavolléti-dij alapja az alapbér leszmégkapja mellé a
beosztasa szerinti potlékokat. A program az iroddialmazottaknal elterjedt 5/2-es
munkarendet Ugy tekinti, hogy a dolgozd beoszté&a® ésmert. Az eltér munkarendekben
foglalkoztatottaknal pedig tudni kell, hogy a tdebltervezett idre, vagy nem tervezettdde



esik. Az eltéé munkarendek esetében a jelenléti iv alapjan tértém programban eddig is
megle - napi feladast javaslom, amelyben jelothettervezett id.

Almatlan éjszakékat okozott az az Gj szabaly, hoayibértdl az egy napi alapbért agy kell
megallapitani a tavolléti dijhoz, hogy a havilidriz egy Orara ésdsszeget 174-gyel (és nem
a havi munkaorak szamaval) kell osztani, majd akdjsszeget szorozni a napi 6raszammal.
A maodszer azt jelenti, hogy egy normal 5/2-es henab dolgozo, aki az adott hdnapban csak
szabadsagon volt néhany napig, garantaltan nena kapg a besorolasi alapbérét, hiszen
nincs olyan honap, amelyben 174 6ra lenne, holefjiitol kevesebbet kapna. Erteleméear

a havibér Iényege veszne el igy, ezért a kifizéieapbér szamitasat mddositottam a
programban - ezt nem zarja ki semmi az MT-ben ¥, liggy az alapbér kompenzalja a
tavolléti dijon jelentke& kilénbozetet. Ennek a megoldasnak az a héjellihogy az alapbér
igy nem feltétlendl biztositja a minimalbér kovetéhyt (csak a tavolléti dijjal egyitt). Nem
biztos, hogy igy marad, a tapasztalatok alapjan mé&dpsulhat a szamitas.

Uj szocialis hozzajarulasi adé kedvezmények

Az 0j kedvezmények havi alapja fix korlattal reriadik, amely a kutatok esetében 500 ezer
forint, a tobbi esetben 100 ezer forint. Réégiik esetében a korlat a teljes munkaikhoz
viszonyitott munkaid aranyaban csokken. K6zos jellafjez az Uj kedvezményeknek, hogy
teljes honapra jarnak, ha a kedvezmeény feltétél@i esak egy napig fennallnak. Utobbi aldl
csak a FEOR 9-e$dsoportjaba soroltak kivételek, nekik csak azokragész hdnapokra jar
kedvezmény, amelynek minden napjan fennallt a tidltéozos jelleméjik még, hogy
semmilyen mas kedvezménnyel nem vonhatOk Osszméseetesen egymassal sem. A
kedvezményalap korlatja bevallasi honapra (adé tagmdtasi hénap) értedd Az egy id
utan csokked kulcsu kedvezmeények esetében a kedlvbzulcs vonatkozik az dlsdészak
végenek hénapjara.

25 év alattiak és 55 év felettiek kedvezménye:dta1100 ezer forint, arra a honapra is jar,
amelyben a 25 éves még, az 55 éves mar betoltidaekményezett életkori hatart. A
kedvezmény alap utan fizeteéhslzocho 12,5%.

Palyakezd fiatalok kedvezménye: 25 éves korig jar. A kedvémgnigénybevételéhez NAV
igazolas is szilkséges. Ebben igazoljak, hogy aoddlgpalyakezéhek mirbsil, mert
kordbban még nem volt 6sszesen 180 nap foglalksstatA kedvezményalap korlatja 100
ezer forint, a kedvezmény két évig jar. Olyan ipHatja, aki mar allomanyban van, de még
nem volt meg a 180 nap foglalkoztatasa a koralgiigzonyaival egyuitt.

Tartés allaskerés kedvezmeénye: Szintén igazolassal véhggenybe (a korabbi hasonld
kedvezmény december 31-gyel mdggy A kedvezmeény Osszesen 3 évre jar. AD &bt
évben 0% a fizeterdd a harmadikban 12,5%. A kedvezményalap korlatfaelfer forint.

FEOR 9-esdcsoport (szakképzetlenek) kedvezménye: Azokra apakra jar kedvezmény,
amelyben a dolgozét teljes hénapban szakképzetierfkglalkoztattak. Korlatja 100 ezer
forint. Automatikusan jar, nem kell kilén igazoléds,programban viszont éelkell majd
jegyezni.

Gyes, Gyed, Gyet utani kedvezmény: A kedvezményyigévételéhez MAK igazolas kell. A
mar jelenleg foglalkoztatottak utan is igénybe téhka a kedvezmeény feltételei teljesiinek.




A kedvezmény korlatja 100 ezer forint. A kedvezmésgzesen 3 évre jar, ameaiykét évig
nem kell fizetni a kedvezményalap utan, a harmadben 12,5% a fizetefid

Szabad vallalkozasi zona: Csak legalabb 100 mifbgtalkoztatast bvité beruhazédsok utan
vehet igénybe, megfelélengedéllyel. A kedvezmény é&\btésként felvett dolgozok utan jar

3 évig. A kedvezményes ddzak el§ két évében 0%, a harmadik évben 12,5% a
kedvezményalap utani szocho. A kedvezmeényalap tidQ0 ezer forint.

Kutatok foglalkoztatasa: Legalabb Phd-s kutatoh wt@hetik igénybe azok a foglalkoztatok,
akik kutatéhelyet Uzemeltetnek. A kedvezményalapéakja 500 ezer forint, mindaddig jar,
amig a dolgozot kutatoként foglalkoztatjak. A FEQFessel ellentétben a be- és kilépés
hénapjaban is jar.

A korabbi (szocho) kedvezményeket érirét valtozasok

A korabbi kedvezmények kodzul életben van még azessSTART kartya, a Karrier-hid, a
megvaltozott munkaképessegtagok és vallalkozok de minimis kedvezménye, a
kedvezményes (osztott) részikedvezmeénye, a Rehab-kartya, a kodzcélu foglalkazta
kedvezménye és cstkkentett mértékben a nettobgoeiaracio.

A korabbi kedvezményeket érintaltozasok

Nettébér kompenzacio: Igénybevételehez, a tavaliil eltérsen nincs feltétel. Maximum
135 ezer forintig jar, 75 ezer forint felett csoké&amertékben.

Kozcéla foglalkoztatds kedvezménye: A kedvezmémyakarlatia a kozfoglalkoztatott
minimalbér 130%-a lett (tavaly a minimalbér 130%e# a korlat).

Szakkeépzési jarulék
A jarulék alapjabdl levonhatt6 lesz a palyakefidtalok, a Gyed,Gyes,Gyet utani &lsét év

€s a tartos allaskekdselss két évének kedvezmeény alapja, amely megegyezdoehs-nal
figyelembe vett alappal. A bevallas atkerul a OBas

A kozterheket érinté 0j addzasi formak

A KATA (kisvallalkozok tételes adoja) alanya, aki Bzemélyesen kozrdikoddo tagja, vagy
egyéni vallalkozé lehet, a levonando illetve ratereb adok és jarulékok helyett fix 6ssieg
tételes adot fizet.

A KIVA (kisvéllalkozoi ado) a fizetentl kdzterhek szempontjabol egész cégre érvényes, nem
csak a tulajdonosokra. A KIVA-s cég nem fizet satisihozzajarulasi adot és szakképzési
jarulékot (valamint tarsasagi adot), helyikre eggsél6% -os ado 1ép, amelyet a kifizetett
személyi jelleg jovedelmek és a pénzeszkdzok valtozasa utan legffinetni.

Programvalozasok
Torzs

Az 0j MT nem ismeri a korabbi atlag fogalmat, amdidig atlaggal kellett fizetni ezentdl
tavolléti-dijjal kell (végkielégités). Ennek megidlen a térzs harmadik lapja Uresen tatong,
id6 kell hozz4, hogy értelmes adattal feltoltsiik. @dbban, egyes kifizetésekhez hasznalt



atlag adatok a tavolléti-dij szamitasahoz sziksegkedokkal egyetemben egy Uj kartonra
kerlltek, lasd lejjebb.

A programbdl kioperalasra kerult a maganpénztazessgonzata, mivel a 08-as tervezete mar
nem tartalmazta. Mikor végeztem vele, megjelent adn-adatlap, amelyen viszont
meghagytdk a maganpénztéri kodot, igy az mostzs téarmadik lapjara kerdlt, rogzithet
modon. Az SZJA egykulcsositasa eltintette az agdaddvezmény miatti nyilatkozat
tételeket, mig a jarulékplafon eltdrlése a plafénkapcsolatos adatokat. A szocho
kedvezmények kodjai kilviiltek az Gjakkal, a 25 alatti, 55 feletti kedvenyigés a nettobér-
kompenzaciot nem lehetédlegyezni, automatikusan szamolja a program, ha kgyes
kedvezményeknél: FEOR9, kutaté nem kell végdatumegadni.

Elvart béremelés menipontja

Ez a menupont meg&at, mivel 2013-ban feltétel nélkil igénybe veéhet kedvezmény
minden dolgozéra (ha nem kap mas, azt kizaré kedeayt).

Maganpénztari elbjegyzések menipontja

MegsZint, mivel a tagok a munkaltato kdzvetitése nélé&iglloan fizetik a tagdijat.

Uj karton a tavolléti dijak és a kereset magéllapthisahoz

A karton a bérfeladasok menujében (Bérelszamoléa¢PiBéradatok rogzitése) talalhatod
,E1626 évi keresetek” néven. Az &6 ev szamfejtéseitd kigyujtott adatokat tartalmazza
jogviszonyonként, havi bontasban. A karton adataiithatok, illetve U0j kartonok is

rogzithetk, hogy ebzé évi szadmfejtések nélkil is elszamolhato legyenagy

A karton tartalmazza a tavolléti-dijak szamitdsateziikséges adatokat, ezen felll a
negyedévi, négy negyedévi atlagok szamitasdhozégék adatok is megtalalhatok rajta. Az
atlagokat, szamitasi alapként, a tovabbra is magtladni a jogcimkdédoknal. A karton
tartalmazza a tulérak adatait is. Az adatokroalisészithét éves karton formajaban.

A kereseti karton rogaitképe:

Keresetek 2012.EV —_— 49  —
Azonosit6 Dolgozoneve Hoénap
1-641020-1453 PROBA ISTVAN 1

Ossz.kereset: 115.449 Fizetett.0ra:184:00
Jogvisz.nap.: 31 Tavollétnap: 0

Megnevezés Forint Ora

Id sbér....... 108.000 176:00

Telj.bér....: 0 0:00
Rendk.mvégz.: 7.449 8:00
Pihen &n bér.: 0 0:00
Ejsz.potl...: 0 0:00
Miszakpoét...: 0 0:00
Készenlét...: 0 0:00
Ugyelet.....: 0 0:00
Pétl.atalany: 0

Keres Javit Térdl <PgDn PgUp> fel-el ére le-hatra Lista Esc



A honapokat a lapoz6 gombokkal (PgDn, PgUp) lelaétmi, a dolgozdkat a fel/le nyilakkal.

Az aktualis évnek is lesz kartonja, amelyet a haaggs fog kiggijteni (még nincs kész). A
jelenlegi adattartalom egy®k hianyos, mivel a jogcimkoédok nem tartalmaztakhden
informaciot, ezért a nyit6 program nem tudja beasftani a tavolléti dij szempontjabdl
fontos potlekok kodjait, illetve a teljesitményléfizetésére hasznalt kddokat. Utdbbiak az
idobérbe keriiltek, &vebbet lasd lejjebb a teljesitménybéresek alapk&réaamitasanal a
tavolléti dijhoz. A karton Ujraszamitasahoz rovetegeltesziink egy programmaodositast.

Bérlap rogzités

A havi id6béres dolgozok (bérforma: havibér) esetében a nmagka e$ tinnepnapra nem jar
bér, helyette pihegmapot jeldl a program.

A teljesitménybéresek alapbérének szamitdsa défdijhoz:

A program a teljesitménybéres bérformak esetébaviteljesitmény, éra+teljesitmény) az
alapbérekbl (id6 és teljesitménybér) és a hozzajuk tartodbatiatlagorabért szamol és vagy
ezt, vagy a besorolasi bétlszamolt orabért vesz, ha az magasabb. A haviliEssrolasu
teljesitménybéresek esetében a havibér 174-gydiddikz Egyebre, tehat teljesitmény
szazalékot szamol a program, a teljesitménybéropdaimerete hianyaban. Val6jaban csak a
teljesitménybérrel kellene szamolni, amelynek @tlalgérét az aktualis besorolasi 6rabérhez
kell hozz&adni.

Az 5/2-%| eltérs munkaidben (példaul munkaidkeret) foglalkoztatottak rogzitése:

Ahhoz, hogy a program informéaciét kapjon arrdl, yog tévolléti-dij potlék részének
szamitasahoz figyelembe kell-e venni az iranyadi&zdkot, tudni, hogy tervezettdiden
volt-e tavol a dolgozo. Esetiikben mindenképpenapgnkénti feladast” javaslom, amibe a
bérlap rogzitésekor, a hasonlé tienez’ben Igent megadva lehet belépni.

A napi feladas rogait kepe:

[ m] PROBA ISTVAN/1301 - - ,
Hénap 5/2 Terv Tény Dolg Tulé. Tulo+ Dij-t Mp6t. Ejsz Fiz. Ugyel Kész. A
napja nap 6ra nap 6ra pétl pihen pihen o6ra Oratavol ora ora

1K UP OP 0O O O O O 0 0 O

2SzeMM 800D 800 O O O O
3CS MM 800D 800 O O O O
4P MM 800D 800 O O O O
5SzoPP OP 0O O O O O
6v PP OP O O O O O

7H MM 800D 800 O O O O
8K MM 800D 800 O O O O
9SzeMM 800D 800 O O O O
10CS MM 800D 800 O O O O
11P MM 800D 800 O O O O
12SzoPP OP O O O O O
13v PP OP O O O O O

[eNoloojojooloolooloNoNoNeNe)
[eNoloojojooloolololoNoNoNeNe)
[eNoloojojooloolololoNoloNeNe)
[eNoloojoloNoNoolooloNoNoNoNo N

14H MM 800D 800 O O O O

15K MM 800D 800 O O O O

16 SzeMM 800D 800 O O O O

17CS MM 800D 800 O O O O v




A tervezett nap oszlop tartalmazza a dolgoz6 béeart P-pihefi M-munkanap, a méz
Uresen hagyasa nem beosztobnigk szamit. Amikor ékz06r belép az ablakba, a program az
5/2-es altalanos munkarend szerint tolti fel a tepokat, mig a terv 6rakba munkanapoknal
a dolgoz6 napi munkaidejét veszi (munkarend: kéiNekapi Ora, a részid ebjegyzéssel
modositva).

Ténynapként a kdvetkék adhatok meg:

D Dolgozott
SZ Szabadsag
BS Betegszabi
AS Apa m.kedv
FU Fiz.annep
FT Fiz.tavol

NF N.fiz.tav.

HI Igaz-lan

T Egy.tavol.

P Pihenap
RM Rendk.mvégz
AL Allasidé

Az ledolgozott 6ra oszlopaba a tulorakkal novedit dell irni. Minden idadatot 6ra:perc
forméban kell megadni.

Jogcimkddok

A kédok precizebb beazonosithatésaga miatt Uj ptirsokkal Bvilt a jogcimkddoknal
megadhato alcsoport. Ezek a kdvetiez

40Tan.szerz.dij
41Miszakpotléek
42Ejszakai potlék
43Vaséarnapi potl.
44Unnepnapi potl.
45Ugyelet
46Keészenlét
A7Allasidb
48Dijazott pihefi
49Teljesitm.bér
50Pdtlek atalany

Uj, ,beépitett” kddokkal is dviilt a program. A nem beosztotti@ adott fizetett szabadsagra
(834), fizetett Uinnepre (835), az apa munéaiddvezményére (838), a fizetett
betegszabadséagra (836) és a fizetett tavolléti®) @Ailetett Uj kdd. A normal hasonld
kédoktol eltében, az ezeken feladott tavollét megallapitasalmogram az iranyadé édzak
potlékait is figyelembe veszi. A kddokban szamitdapként az ,Nb.Tavd” (nem beosztott
idére jutd tavolléti-dij) van @lirva. Ezt az alapot hasznélva, On is Iétrehozhkodpt.
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