Tisztelt Ugyfeltink!

Leveliink mellékleteként kildott CD tartalmazza d£2@s nyitd programot. A nyitdshoz a
CD-rél inditsa el a NYIT14.EXE programot. A megjetetall6zasban - a programfrissitéshez
hasonléan - ékzor a 2013-as program helyét kell meghatarozniaitée a nyitas
automatikusan lefut. A nyitds akkor sikeres, haivegész!” lizenet jelenik meg. A nyitd
program az ,asztalra” ikont keészit, amélyelindithatja a 2014-es programot.

A program el§ indulasakor megjelénablakot, az alabbi médon allithatja optimalisra: a
indité ikonon allva nyomja meg a jobb egérgomboa ésentBl valassza ki a tulajdonsagok
menipontot. Allitsa be az elrendezés fiilben a sgétgmagassag értékeket (mindkét helyen)
szélesség=80 magassag=25, aitfmis fllben pedig valassza a Lucida Console 20-as
(nagyobb felbontasu képeidry, esetleg a 24-es) beallitast.

A nyitast a decemberi elszamolasok befejezésehafisa végre.

Fontosabb jogszabalyi valtozasok

Csaladi kedvezmény

A 2014-es ev led@bb Ujdonsaga a csaladi kedvezmeény kiterjesztéseoat természetbeni és
pénzbeli egészsegjarulékra, valamint a nyugdijgknal. Amennyiben az igénybe vehet
csaladi kedvezmény 6sszege nagyobb a kifizét@ghadelemnél, a kedvezmérdyb
megmaradt 6sszeg 16%-at (a maradék jovedelem pdggrulékok fenti sorrendjében,
maximum a jarulék 6sszegéig, azok terhére lehé&némsiteni. A jogszabaly pontosan igy
fogalmaz (1997.LXXX.tv):

. TDj. 24/A. 8§

(2) A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a biztositt altal fizetendé természetbeni
€s pénzbeli egészségbiztositasi jarulek és nyugdfjilék egyittes 6sszegeét.

(3) A csaladi jarulékkedvezmény 6sszege a biztodimt megilleté, az Szja tv. szerinti
csaladi kedvezmény 6sszegéb

a) a biztositott altal vagy

b) az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény kozos ig@vevételére jogosult biztositottak
altal k6zosen és/vagy

C) a biztositott és a csaladi kedvezményt megosztalssarvenyesit biztositott
hazastarsa, élettarsa altal egyittesen

ténylegesen érvényesitett csaladi kedvezménnyel kiséntett 6sszeg 16 szazaléka, de
legfeljebb a (2) bekezdésben meghatarozott jarulékcegyittes dsszege.

(6) A csaladi jarulékkedvezmény nem csokkenti az jarulékkotelezettséget, amelyet
az Szja tv. szerint adémentes vagy bevételnek nemimsulé jarulékalap utan kell
megfizetni (ide nem értve a munkavallaloi érdekképigeletet ellatd szervezet részére az
adoévben levont, befizetett tagdij 0sszegét). Egyérs tarsas vallalkozé esetén a csaladi
jarulékkedvezmeényt a kivétet, az atalanyban megalljaitott jovedelmet vagy a személyes
kozremiikddoi dijat terhel 6 jarulékok erejéig lehet érvényesiteni.

Thj. 24/B. 8% A csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése nem étina biztositott
tarsadalombiztositasi ellatdsokra val6 jogosultsddés az ellatasok dsszegét.



A csaladi kedvezmény érvényesitésével kapcsolatmg; az SZJA torvény bevezette a kozos
fellgyelet fogalmét (elvalt szik felvaltva nevelik a gyermeket). A gyermekiketvédtva
nevebk a gyermek utani kedvezményt 50-50%-ban veheékybe. Az igénybevétel feltétele
a kozos felugyelett rendelke? birdsagi végzés megléte.

Kulfoldi allampolgéar:

A kulfoldi allampolgarokat érinti, hogy 201éttakkor vehetik igénybe az ado- és
jarulékkedvezményeket, ha nyilatkoznak a kifiretk arrél, hogy kedvezményre jogosito
jovedelmik legalabb 75%-a Magyarorszagon adozik.

GYED, GYES melletti munkavéqgzeés:

A tovabbiakban, GYED, GYES igénybevétele melletteljes munkaigben
foglalkoztathatok a dolgozok.

SZOCHO kedvezmények:

Moddosultak a SZOCHO kedvezményei. 20&4-a startkedvezmények kozil, csak a
palyakezdk START kedvezménye maradt meg. A megez kedvezmények (START

bonusz, extra, plusz) helyett a hasonlé, de a Igdenkormany altal bevezetett

kedvezményeket lehet hasznalni (25 év alattiaké\bielettiek, Gyes/Gyed mellettiek és az
allaskeresk kedvezményei). Megéimt a Karrier-hid kedvezmény is.

2014-ben normal vallalkozasok esetében miagsa nettobér kompenzacid. Koltségvetési
szervek és egyhazi foglalkoztatok még ebben azréidb@génybe vehetik. A kedvezményt
utdlag kell majd visszaigényelnilk visszarbkegesen, ha teljesilt a (koltségvedésiiggd)
elvart béremelés. Egyige mi sem értjik pontosan a rendeletet (495/201B&nyrendelet).

Uj kedvezmény is lesz éttaz évél. A PHD-s tanulmanyokat folytatd alkalmazottak nuta
havi 200 000 forintig csak 12,5% SZOCHO-t kell fizie

A GYES, GYED, GYET (anyasagi ellatasok) mellettrutépglalkoztatottak kedvezménye
maximum két csaladi potlékra jogosito gyerek esmiélaltozatlan, harom gyerékiiszont
valtozott. A legalabb harom csaladi pétlekra jodogyereket nevél foglalkoztatottnak a
kedvezmény az utols6 anyasagi ellatast kinv@d. honap végéig, maximum 60 hdnapos
idétartamra jar. A kedvezmény jovedelemkorlatja 100 @6rint (részid esetén aranyos
mértékben), amely utan a SZOCHO 06sszege é&hélom évben 0%, a 4-5. évben 12,5%.

KIVA:

A KIVA alapot a korabbi kedvezmények mellett (25 afatti palyakezd, tartos allaskerés
elss ket éve, GYES/GYED/GYET mellett/utan foglalkoztihéd el$ két éve) a 25 év alattiak,
az 55 év felettiek és a FEOR9-esek (szakképzelle38®CHO szerint szamolt kedvezmeény
alapjanak 50%-a csokkenti. Ez a modositas valojaban 2013 aprilisdban életbe lépett.

Minimalbér és egyéb fontosabb mértékek 2014-re:
Minimalbér: 101 500 (6rabér:584). Szakképzett mailér: 118 000 (6rabér: 679).

A szakképzés alapnormativéja 453 000 forint/évte n



Valtozasok a programban
Torzs:

Az els lapon a SZOCHO kedvezmények kozil torlésre kekidtenegsiiné kedvezmények
(lasd feljebb). Néhany alkalmazasi éeg kdd nem a 08-as bevallas kdédjanak felelt meg
(bevallas készitésekor konvertalta a program)askitr ezek atkodolasra kerultek:

40 -> 53 (kiegészittevékenyseéget folytato tag)
08 -> 03 (me&gazdasagi idénymunkas)

09 -> 05 (turisztikai idénymunkas)

07 -> 06 (alkalmi munkés)

06 -> 07 (filmstatiszta)

A negyedik oldalon (addzassal kapcsolatos oldal) égmez talalhato: ,Jarulékkedv-t
letiltja?”. Ez a meé& szolgal arra, hogy a csaladi kedvezményt igenyilatkozata alapjan, ha
azt kerte, le lehessen tiltani a jarulékkedvezmérsgamitasat. Ugyanitt a
jovedelem/kedvezmény Ggések kdzott megjelenik az elszamolt jarulékkedvéay dsszege
is. A TB kifizetok altal hasznalt 6todik lapon a GYED melletti munégzés kezdl és
befejed idépontjat lehet megadni, a megadotbsdaknak a teljes GYED ke&dts befejed
datumai kozeé kell esnie. A torzsben nem kell méilné a nem kockézati életbiztositashoz
kapcsolodo pénztarkédot (harmadik lapon volt),6lefsévebbet lasd lejjebb (pénztarak,
biztositok).

Modosult a teljesitménybérezéshez kapcsolodo ,Kiagos telj. bérezes” mézitoltese.
Eddig Igen/Nem-el (I/N) lehetett jeldlni, ezentid #N mellett Ures érték is megadhato,
alapértelmezésben Uressel van feltoltve. A valtasta azért volt sziikség, hogy a program
ellendrizni tudja, hogy egy Uj dolgozoénal, vagyhkres/teljesitménybéres valtasnal biztosan
feltbltotték-e a med.

Téavollétek:

Két Uj kod létesilt, amelyen a munkavégzés mekeiiit GYES és GYED é$zakokat lehet
nyilvantartani. Valéjaban egyik sem tavollétet Jeldyilvantartasuk a 08-as bevallas miatt
szikséges, amelyen jeldIni kell ezeket az eseteket.

Pénztarak, biztositok:

Az onkéntes pénztarak, biztositok adataihoz kdihijaformaciot lehet megadni: adoszamot
€és a pénztarral kapcsolatos juttatas elszamolashheznalt kifizetési jogcimkddot. Az
ad6szam megadasa edyel nem kotelez A jogcimkddot azokhoz a biztositokhoz kell
megadni, amelyek részére a cég nem kockazati Aeslias cimén pénzt utal. A
jogcimkddok kozé ékzéleg fel kell venni biztositdnként, 53-as alcsopirétz ilyen juttatasok
kodjat. Ebz6 évben a torzsben lehetett megadni az ilyen jsibaid részeséil dolgozéd
biztositéjanak kodjat, de tobb cégnél, egy dolgezétében is tdbb biztositoba is utaltak ilyen
cimen 06sszeget, amit a 08-as bevallasban embetdrikérsitonkent kellett kozélni. Ezen a
probléman segit a mostani médositas.



Reklamacio, lista rogzitése:

Az olyan kodokon feladott kifizetésekhez, amelyft#mdatként munkanap is tartozik, az oréat
is meg lehet adni, a bérlap rogzitéséhez hasonttiomo

Szamfejtés:

A reklamaciés és jogcimes tipusu szamfejtéseknélthbetdk a kedvezmények (a
jarulékkedvezmeény is), illetve azoknal a dolgozdkaa 0sszes kedvezmeényt letiltja a
program, akiknél (altalaban az 0j dolgozok) a kedvenyek igénybevételére megadott Kezd
honap ki van téltve és nagyobb a szamfejtés hdnahja

Jogcimek:

Harom () beépitett kod létesilt a jarulékkedvezre&niezelésére, illetve medse egy
csomd beépitett kod, amelyek a tavolléti dijak kbraszabdly szerinti elszamolasahoz
kotédtek (nem beosztott dde jard tavolléti dijak). Szamitasi alapként ismébak egyfajta
tavolléti dij adhatd meg, mivel egységes lett ashtmit és nem beosztottéid szamolandd
tavolléti dij.

Nyité program:

A nyité program athozza azdéeb évisl megmaradt szabadsag ki nem fizetett orait. Azdcel
evrél maradt szabadsag napjainak megallapitasahotazadit érakat a dolgozora vonatkozé
napi 6éraszammal osztja a program. Napi oranak adnaszam o6todét tekinti a program.
Normal esetben az athozott nap az&lévben megmaradt napokkal egyezik. A sok helyen
alkalmazott rugalmas munkarendek és é&ltéapi 6rak esetében viszont altaldban 6raban
szamoljak el a szabadsagokat, igy a napokat neatléelil tudjak elfogyasztani évkozben.

Kelt: 2014. januar 6.

Vantus Imre

U.L

A programfrissités szamlajat kilon ajanlott levéllzéldjik el.



