Tisztelt Ugyfeliink!

Az idei nyitd programhoz altaldban egy linket kiildiink a megrendel6ben megadott e-mail cimre.
Azoknak, akik tovdbbra is CD-n kérték, azoknak természetesen CD-n juttatjuk el a programot a Posta
segitségével.

A program inditdsa linkrél:

Kattintson az e-mailben kiildott linkre, majd a megjelen6 webes mappaban a nyit2019.exe
programra. A keres6programok (Chrome, Explorer, stb..) dltaldban, elGbb letdltik a programot, ami a
letoltés utan indithatd el. Ha nincs alapértelmezett letdltési mappa beallitva az internetes keres6ben
(downloads, letéltések) toltse le a programot oda, ahova mast is szokott, vagy esetleg az asztalra,
majd inditsa el a let6ltétt programot.

A program inditasa CD-rél:
Tegye be a CD-t a gépbe és inditsa el a rajta levé nyit2019.exe programot.

A telepités menete:

El6sz6r a 2018-as program helyét kell meghatdroznia, amelyb6l a program megnyitja 2019-as
programot. A nyitds akkor sikeres, ha végil ,Kész!” lizenet jelenik meg. A nyitd program ikont készit
az asztalra, amellyel elindithatja az Uj programot. A bérprogram a Windows CMD ablakaban fut,
amelyet az inditd ikon tulajdonsdgait mdodositva allithat be optimalisra. Az egérrel az ikonon dllva
nyomja meg a jobb gombot és a menibdl vdlassza ki a tulajdonsagok menilipontot, majd az
elrendezés fulben allitsa be a szélesség/magassag értékeket (két helyen: szélesség=80 magassag=25),
a betdtipus fulben vdlassza a , Lucida Console” betdtipust és a képernyé felbontasatél fliggéen a 20
vagy 24-es betliméretet.

Amennyiben a nyitd program valamilyen okbdl (pl. adatvédelmi beallitds) nem készitett indito ikont
az asztalra, Ugy a tavalyi ikon mdsoldsaval On is elkészitheti. A tavalyi program ikonjan allva nyomja
meg a jobb egérgombot és a megjelené meniibdl vélassza a masolas menipontot. Az egeret allitsa az
asztal egy Ures teriiletére, majd nyomja meg ismét a jobb egérgombot és valassza a beillesztést. Az
asztalon megjelenik az el6z6 ikon masolata. Immar az (j ikonon allva nyomja meg a jobb egérgombot
és valassza a tulajdonsagok menilpontot, majd az altalanos fiilben adja meg az ikon nevét (Bér2019),
a parancsikon flilben a cél és az inditas helye sorokban az 8-asoket (ber18-at ber9-ra mddositva)
javitsa 8-asra.

Fontosabb jogszabalyi valtozasok

Nyugdijas munkavallalok

2019.janudr 1-t6l a sajat jogu nyugdijas (6regségi, n6k 40) munkavallalé jogviszonya nem biztositott
jogviszonynak minGsil. A munkaviszonybdl szdrmazé jovedelmiiket csak SZJA levonas terheli. A
jovedelem utdn a cég sem fizet kdzterheket, sem SZOCHO-t, sem Szakképzési hozzajarulast.

EHO, SZOCHO

Megsziintették az EHO addnemet, de annyira nem kell oriilni, mert szerepét a SZOCHO vette at.
Amire eddig EHO-t kellett fizetni, ezentul SZOCHO-t kell. Az EHO kilénb6z6 kulcsai (19.5, 14) helyére
az egységes SZOCHO kulcs lépett (19.5), ami a maradék béren kiviili juttatdsokndl enyhébb kdzteher



novekedést jelent. A forrasadds jovedelmekbél, a megvaltozott szabaly szerint, SZOCHO-t kell vonni
mindaddig, amig a SZOCHO alapja (rafizetett és a levont) el nem éri a minimalbér 24-szeresét.

SZOCHO kedvezmények

Alaposan atalakult a SZOCHO kedvezmények rendszere.
Az aladbbi kedvezmények 2018. december. 31-el megsziintek:

- 25 év alatti, 55 év feletti dolgozdk utan jaré kedvezmény,
- karrierhid kedvezmény,
- kedvezmeényes részidé.

Atalakult, magasabb kedvezményhatarig, aranyositas nélkiilivé valt (a program athozza uj kédon):

- FEOR 9-es kedvezmény

- egyes mez6gazdasagi FEOR utani kedvezmény,

- PHD-s (doktori fokozatu) kutatok kedvezménye

- PHD képzésben résztvevé kedvezménye,

- kozfoglalkoztatott kedvezménye,

- megvaltozott munkaképességliek kedvezménye (rehab kartya, de minimis).

A régi kedvezmények koziil, valtozatlan mdédon a kifutasig igénybe vehetd:

- Gyes/gyed melletti, utani kedvezmény,

- 25 év alatti palyakezd6k kedvezménye,

- tartds dllaskeres6k kedvezménye,

- vallalkozasi zénaban foglalkoztatottak utani kedvezmény.

Uj kedvezmények:

- védett koru (60+), megsz(ing, kézszolgalati jogviszony utan munkat vallald,
- munkaerépiacra lépSk kedvezménye
- 3 vagy tobb gyereket nevelG, anyasagi ellatasban részesil6k kedvezménye,

Az atalakult és az Uj kedvezmények alapjanak maximuma, a minimalbérbél szamitédik. Nem kell
aranyositani a részidg, illetve a jogviszony kezdete-vége miatt, ha azok az adott hdnapba esnek. A
kedvezmények maximumat és a fizetend6 szazalékot (0, vagy 9.75), az éves paraméterek
tartalmazzak.

Az Uj kedvezmények kozil a 3 vagy tobb gyereket nevelSk utanit a T1041-en, vagy a 08-as bevallas
erre szolgdld lapjan a cég igényli meg. A munkaerdpiacra 1épbk kedvezményének igazolasat a NAV
hivatalbdl megkildi (nem kell igényelni) a T1041-es bejelentés utan.

Cafeteria, juttatasok

Leszlkitették a béren kiviili juttatasok kérét, csak a SZEP kartya harom zsebe maradt. A SZEP kartya
zsebei személyenként kilon szamlaszamot kaptak, a cégnek erre kell utalnia az 6sszeget.



Az egyes juttatasok halmaza kilirtilt, maradt a csekély érték(i ajandék, a szdmomra homalyos
tartalmu, dnkéntes pénztari célzott szolgéltatds, illetve a SZEP kdrtya kereten feliili része.

A fentieken tul, az eddig széles korben adott egyéb juttatasok add- és jarulékkotelesek lettek a
dolgozdnal, mint példaul az étkezési utalvanyok, az dnkéntes pénztari tagdij hozzajarulasok.

Valtozasok a programban

Nyugdijas munkavallalok:

Nyitaskor a program generdlja a nyugdijas munkavallalék biztositdsi kijelentését a T1041-es
jelentések kozé. A nyitds végén listat készit az érintett dolgozdkrdl (cégenként) a program. A nyitas
utan a generalt tételeket a Beléptetés-kodok-> T1041 jelentések, bevallds meniipontban taldlja.
Exportalni kell a bevallasi adatokat az ANYK-hoz, majd a szokdsos médon bevallani az tgyfélkapun
(cégkapun) keresztil. A bevallashoz le kell toélteni a 19T1041-es nyomtatvanyt.

A nyugdijas munkavallaldokkal egyéb mddon nem kell foglalkozni, munkajogilag minden maradt,
ahogy volt.

A torzs Uj mezdi:

A majusi statisztika miatt médosult a végzettség kod, Uj mez6ként megadhatd a képzettség kddja és
a statisztikai beosztasi kéd. Az emlitett mezdk a torzs 3. oldalan taldlhatok.

A SZOCHO kedvezmények kozil, a fentiek szerint, egyesek atkddolédtak, a valaszthato
kedvezmények az aldbbiak lettek:

- M]Szocho kedvezmények =——
170 VKK 60+ volt kdzszolg
180 FE9 FEOR 9-es csoport
190 FEMG FEOR mg.szakmak
201 MP1 Mpiacra lép 1-2év
202 MP2 Mpiacra lép 3.év
211 SGY1 3vtdbb gy.1-3 év
212 SGY2 3vtdbb gy.4-5 év
220 RHB Megv.mkép,rehab
230 KOZ Kozfoglalk.

240 KUT Phd-s kutato

250 TAN Phd képzéses fogl
060 PK25 Pélyakezd & 25évig
091 AK2 Allasker. 1-2.év

092 AK3 Allasker. 3.év

101 GYO Gyes/gyed 0%-0S
102 GYF Gyes/gyed 9.75%
111 VZ2 Véll.zéna 1-2 év

112 vVZ3 Vall.zona 3.év

801 SZOC Szocszdv.tag 1.ev
802 SZOC Szocszov.tag 2.ev
803 SZOC Szocszv.tag 3.év
804 SZOC Szocszov.tag 4.év




Jogcimkddok

A jogcimkodok kozal nyitaskor a program torli a készpénzes juttatas kodjat (55-6s alcsoport). A kddot
a torzs elGjegyzésbdl és a szamlatikorbdl is torli, ha ott szerepelt.

Ha a kdd rafizetett EHO-s volt, a nyitas utan, a SZOCHO alap lesz megjeldlve. A levont EHO alap
helyére (forrdsaddsok), levont SZOCHO alap Iép, ugyanazzal a jeldléssel.

Ha a kdd névben is jeldlte az EHO kotelezettséget, javitsa ki a nevet.

Az egészségbiztositashoz kot6d6 alapok koziil a nem rendszeres egészségjarulék alap és az éves,
nem rendszeres alap megsz(int, mivel nincs mar rajuk sziikség.

Egy Uj mez6 taldlhatd a jogcimkddban, egy kapcsolt kod nevd. Ez a dolgozénal addkoteles juttatds
nettd/bruttd kédjanak 6sszekacsoldsat szolgélja, egyelére nem rogzithetd. A bruttd/nettd juttatasra
példaként beépitett kodok taldlhatdk, az Onkéntes nyugdij- és egészségpénztari hozzajarulds
nettd/bruttd kddjai. Hasznalatukat lasd lejjebb!

A jogcimkddok beviteli képe az alabbi lett (a kdd csak egy példa):

JARANDGSAGOK

Kod
Megnevezeés

Jaranddséag csoport
alcsoport

Idoadat

Szorz6

Alap

Fix értek
Pénztarba szamit?

S | Jovedelem csoport
Z |Ado,eldleg %-a

024
SZEP-vendéglat

9-Juttatasok

57-SZEP-vendéglat.

0- 0,0

12-Kedvezm.Cégszja
0

BESOROLAS ALAPOKBA

BERALAP ....Nem
NYUGD.JAR ...:.Nem
PENZ.EGJAR....Nem
ATLAGKER. ....Nem
SZOCHO ....lgen
SZAKSZ.DIJ...:.Nem
O.NYP.ALAP....Nem
LETILTAS ...Nem
LEV.SZOCHO...:Nem
TERM.EGJAR....Nem

J
A Kapcsolt kéd: 0

Formatuma -> Onn vagy 7nn

Nyitas utdn célszer( atvizsgdlni a kddokat, amiket nem fog haszndlni, torolje!

A Cafeteria (juttatasok) kezelése

A 2019-es program felkészilt arra, hogy a jelenlegi juttatdsok kozil megmarad egy része azoknak,
amelyek addkotelessé valnak (az 6nkéntes pénztari hozzdjarulasok), mivel a cég akkor sem jar
jobban, ha felbruttdsitva, béremelésként adja a dolgozdnak.

Az addkoteles juttatast is arra a hdnapra kell bevallani, amelyben a nettd értéket elutalta a cég. A cég
donthet ugy, hogy nettét hataroz meg juttatasként, de ekkor kell a bruttd 6sszeg, ami a dolgozo
addkoteles jovedelmét noveli, vagy bruttdét hatdroz meg, ez esetben a juttatds nettd Osszege
szlikséges, amit példaul az dnkéntes pénztar esetében, el is kell utalni.
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Az addkételes juttatasok, illetve a dolgozénal adémentes SZEP kartya személyenként/zsebenként
egyedi szdmlaszadmai miatt, a programban biztositani kellett, hogy hénap kdzben szamfejthet6k
legyenek a Cafeteria elemek, hogy a cég megkaphassa a juttatds nettd Osszegét, illetve utalasi
listat/fajlt a juttatdsok utaldasahoz. Biztositani kell azt is, hogy az addkoételes juttatds nettdjabdl
bruttét szamoljon a program az adod és jarulékkedvezmények figyelembe vételével.

Az addkoteles juttatasok kozil beépitett kodként az eddigi hozzajaruldas kédok nettd juttatdsként
mennek tovabb és kapnak egy bruttd juttatds part:

Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulds kddjai:
809-Onyp. hjar NETTO
811-Onyp.hjar BTTO

Onkéntes egészségpénztari hozzajarulas kddjai:
821-Oegp.hjar NETTO
823-Oegp.hjar BTTO

Barmelyik kéd (de személyenként csak az egyik) hasznalhaté a torzselGjegyzésben ,bérfeladasban,
illetve a pénztdri tamogatasi elSjegyzés alapjan (Beléptetés-kédok -> Pénztdrak, SZEP kdrtya ->
Tamogatdsi mod, szakszervezeti dijszdmitds) barmelyik koédra (bruttd/nettd) szamfejthetd a
hozzajarulas.

Mivel a cafetériat, a fentiek miatt, hdnap kdzben célszer(i szamfejteni (és el is kell utalni), feladasuk a
Reklamacié/lista allomanyba torténjen. Egy tételben ne legyen vegyesen cafeteria (juttatas) és
egyéb bérelem.

Rogzités helyett generdlhatja is a tételeket a rendszeres elemek esetében, azaz, ha a torzsben
el6jegyezték a havonta fizetendd Gsszeget, vagy tamogatasi elGjegyzés alapjan kapjak a dolgozdk a
pénztari tAmogatasokat.

A feladas generdlasat végz6 Uj menlpont:

Bérelszamolds->Havi béradatok régzitése->ElGjegyzett juttatdsok feladdsa.

Az Uj menlipont a torzsel6jegyzésbdl és az elGirt tdmogatasi mod algoritmusa alapjan generalja a
feladasi tételeket a fenti dllomdnyba. Ahol az algoritmus kifizetett bér szazalékat irja el§, ott az el6z6
lezart havi bért veszi alapul a program. A program ismételhets, de amire mdr az adott személynél
taldlhato feladas az dllomanyban, nem general Ujat. Ha 6nkéntes pénztari tamogatdasi elGiras is van, a
generalashoz meg kell adni az 6nkéntes pénztari hozzajaruldasok (nyugdij/egészség) kodjat (nettd,
vagy bruttd).

A reklamacid/lista allomanyba feladott cafetéria tételekbdl kilon szamfejtést készithet. Ehhez a
reklamacids tipust kell valasztani a szdmfejtéshez, ahol Uj funkcidként megadhatja, hogy csak a
cafeteriat szeretné szamfejteni. A szdmfejtés a nettd cafeteria kddhoz feladott 6sszegbdl kiszamolja a
bruttd 6sszeget és forditva: a bruttdhoz a nettoét.

A dolgozdk SZEP kartyahoz tartozd szamlaszamait a kévetkez6 meniipontban adhatja meg:

Beléptetés-kodok -> Pénztdrak, SZEP kdrtya -> SZEP kdrtya szamlaszamok

A cafetéridval kapcsolatos utalasi listak még nincsenek a nyit6 allapotban, frissitéssel kertilnek majd a
programba.



