Tisztelt Ugyfeltink!

T4jékoztatjuk, hogy szakképzésrdl széld 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 128. § (5a)
bekezdése szerint a szakképzési hozzdjarulasnak az egyes torvényeknek a szakképzéssel és a
felnGttképzéssel Osszefligg6 modositasardl szold 2021. évi LXXXI. térvénnyel (a tovabbiakban:
ModTvl.) megdllapitott szabalyait a 2021. adéévre is alkalmazni kell azzal, hogy a MddTv1.-gyel
megdllapitott 107. § (3a) bekezdését kizarélag a ModTvl. hatdlybalépését kovetben kotott szakképzési
munkaszerz6dések tekintetében kell alkalmazni. A MdédTvl. alapjan a szakképzési hozzajarulasra
kotelezett a 2021. janudr 1-jét6l a MAdTvl. hatalybalépéséig terjed6 id6szakra vonatkozd tobblet-
addkedvezményt a 108. § (1) bekezdése szerinti adobevallasaban onellendrzéssel érvényesitheti. Nem
kell megfizetni a szakképzési hozzajarulasnak a 2021. januar 1-jét6l a ModTv1. hatdlybalépéséig
terjedé idGszakra vonatkozdan azt a részét, amely a szakképzési hozzajarulasra kételezettet - az élet-
és vagyonbiztonsagot veszélyeztet§ tomeges megbetegedést okozéd humadnjarvanyhoz kapcsolédd
veszélyhelyzet ideje alatt a Kormany rendelete alapjan igénybe vehets szakképzési hozzajarulas-
fizetési kedvezményre, illetve mentességre is tekintettel - a MédTv1. alapjan terheli.

A Mo6dTvl. dltal megallapitott szabalyokat tehat visszamendlegesen, a 2021. addév egészére
alkalmazni kell az Szkt. 107. (3a) bekezdésében foglaltak kivételével.

A 2108 nyomtatvany 01-02 lapjan a 43. sorban azt a nettd kotelezettség novekedést kell feltlintetni,
amely a MAdTvl. 2021. janudr 1-jei visszamendleges hatalya miatt terhelné a szakképzési
hozzajaruldsra kotelezettet, de azt a 2021. elsé félévére vonatkozdan ténylegesen nem kell megfizetni.

A nettd kotelezettség novekedés példaul az Szkt. ModTvl. rendelkezéseinek megfelel6en
visszamendleges hatallyal médositott 107. § (2) bekezdés a) pontja alapjan keletkezhet. A hivatkozott
rendelkezés ugyanis — tobbek koézott — ugy mddosult, hogy nem lehet szakképzési hozzajarulas
kotelezettségcsokkents tételt (a tovabbiakban: addékedvezmény) érvényesiteni az olyan
munkanapokra, amelyekre a tanulg, illetve a képzésben részt vevé (vagyis a képzésben feln6ttképzési
szerzGdéssel részt vevs személy) munkabérre nem jogosult.

Az Szkt. 2021. junius 30-aig hatdlyos 107. § (2) bekezdés a) pontja alapjan ugyanis a kotelezett még
azokra a munkanapokra is figyelembe vehette a sulyszorzéval ardnyositott dnkéltség egy munkanapra
vetitett értékében meghatarozott addkedvezményt, amely munkanapokon a tanulé példaul azért nem
volt jogosult munkabérre, mert tappénzben részesiilt. Ez azt jelenti, hogy a 01-02 lap 33. sordban a
tanuld utan azokra a munkanapokra is beirhatta az adékedvezmény napi 6sszegét, amikor a tanuld
tdppénzben részesiilt, feltéve, hogy az emlitett nap nem minGsilt szakképz6 intézményben vagy
szakiskoldaban teljesitett oktatdsi napnak.

Mivel azonban a Mo&dTvl. rendelkezései az addév elsé félévére visszamenéleges hatallyal
madositottak az Szkt. 107. § (2) bekezdés a) pontjat, ezért el6fordulhatna, hogy példaul ha az emlitett
tanulé majus hdénapban 15 napot tappénzen volt, akkor a majus hdnapra igénybe vehetd
addkedvezmény Osszege a MAadtvl. visszamendleges hatdlya miatt csokkenne (vagyis a 33. sorban
kevesebb adokedvezménynek kellene szerepelnie), és ezért a nettd kotelezettség 6sszege ndvekedne.

A Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl sz6l6 2011. évi CXCIV. torvény (a tovabbiakban: Gst.) 31. § (1)
bekezdése szerint azonban jogszabaly a hatdlybalépését megel6z6 id6szakra vonatkozéan nem
novelheti a fizetési kotelezettséget, nem bd@vitheti a fizetésre kotelezettek korét, illetve nem
szlintethet meg vagy korlatozhat kedvezményt, mentességet.

A MAdTvl. (] szabalyainak egy része kedvezétleniil is érintheti a kotelezetteket. Ugyanakkor az Szkt.
128. § (5a) bekezdésének utolsé mondata — figyelemmel a Gst. fenti rendelkezésére — mentesitést ad



azon fizetési kotelezettségek aldl, amelyek a MédTvl. alapjan a MdédTvl. hatdlybalépését megel6z6
id&szakra terhelik a szakképzési hozzajarulasra kotelezetteket.

Ezért példaul 2021. 1. félév vonatkozasaban nem terheli potldlagos fizetési kotelezettség a kotelezettet
az olyan képzési napra érvényesitett kedvezménynél, amely munkanapra a tanulé munkabérre nem
volt jogosult.

A bevallds 43. sora azt a célt szolgdlja, hogy ha a nettd kotelezettség az Szkt. 128. § (5a) bekezdésének
visszamendleges hatdlya miatt azért n6ne a 2021. 1. félév vonatkozasaban, mert az adéz6 az elsé
félévben tobb addkedvezményt szerepeltetett a 33. sorban, mint amit a MédTvl. rendelkezései
alapjan lehetséges (vagyis az Szkt. 2021. junius 30-3ig hatalyos 107. § (2) bekezdés a) pontja alapjan
azokra a napokra is szamolt el adékedvezményt, amikor a tanuldé nem volt jogosult tappénzre), akkor
ezt a nettd kotelezettség kiilonbozetet kell a 43. sorba beirni. Ha az addz6 ezt a nettd kotelezettség
kilonbozetet a 43. sorban feltiinteti, akkor a 43. sorban szerepeltetett 6sszeggel a kit6lt6 program a
36. sorban a netté kotelezettség Osszegét csokkenti, és igy a nettd kotelezettség kiilonbozetet
ténylegesen nem kell megfizetni.

T4jékoztatjuk tovabba, hogy az Szkt. 107. § (3b) bekezdése szerint: ,,Ha a szakképzési hozzajarulasra
kotelezettet a szocialis hozzajarulasi adod tekintetében kedvezmény illeti meg, a bruttd kotelezettség
csokkenthetd

a) a szocidlis hozzajarulasi adé kedvezményalapja utan masfél szazalékkal, vagy

b) - ha szocidlishozzajarulasiadd-kedvezményt az adémérték 6tven szazalékdaval kell megallapitani - a
szocialis hozzajarulasi ado kedvezményalapja utdn hetveno6t szazad szdzalékkal

megdllapitott 6sszeggel.”

Az Szkt. 107. § (4) bekezdése pedig kimondja, hogy az e § szerinti adokedvezményt az a szakképzési
hozzajaruldsra kotelezett érvényesitheti, aki a tanuldval, illetve a képzésben részt vevs személlyel
szakképzési munkaszerz6dést, illetve a hallgatéval hallgatéi munkaszerzédést, gyakorlatigényes
alapképzési szak esetében a felsGoktatdsi intézménnyel az Nftv. szerinti egylttmikodési
megallapodast kotott.

Az Szkt. 107. § (4) bekezdésében az "e § szerinti adokedvezmény" szdvegfordulatot a teljes szakasz
minden bekezdése szerinti adékedvezményre vonatkozdan alkalmazni kell, tehat az Szkt. 107. § (3b)
bekezdése szerinti adokedvezmény érvényesitésének is feltétele, hogy a szakképzési hozzajarulasra
kotelezett szakképzési munkaszerzédéssel, hallgatoi munkaszerz6déssel, gyakorlatigényes alapképzési
szak esetében egylttmikodési megdllapodassal rendelkezzen.

Fentiekre figyelemmel a szocho-kedvezménnyel érintett maganszemély szocho-kedvezmény alapjara
tekintettel akkor csokkenthet6 a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség, ha a kotelezettnek egyébként
van olyan tanuldja, hallgatdja, akivel a fentiek szerint képzésre irdanyuld szerz6dést, illetve akire
tekintettel egylttm(ikodési megallapodast kotott. Ez egyarant vonatkozik az Szkt. 107. § (3b)
bekezdésének a) és b) pontja szerinti kedvezményre, ugyanakkor nem vonatkozik az Szkt. 105. § (3)
bekezdésében foglaltakra.

Az Szkt. 128. § (5a) bekezdésére figyelemmel, amennyiben 2021. elsG félévében a szakképzési
hozzajaruldsra kotelezett — 15,5 % mértékl szocho-kedvezmény alkalmazasa mellett — a szocho-
kedvezmény alapjat meghaladd Gsszegli kifizetést juttatott, és az Szkt. 105. § (3) bekezdésére
tekintettel a szakképzési hozzajaruldst csak a szocho-kedvezmény alapjat meghaladé rész utan fizette
meg, Ugy visszamendlegesen szakképzési hozzajarulads kotelezettsége keletkezik a kedvezmény-alap
utan is, ha az adott id6szakban nem képzett tanuldt, hallgatét. Ezen pétldlagos kotelezettséget
azonban nem kell megfizetni, ugyanakkor a 2108 bevallas 2108A-01-02 lapjanak 30. és 43. sordban ki



kell mutatni. Ezt elegendé az éves elszdmolas soran megtenni, de lehet6ség van az adott idészakot
onellendrzéssel helyesbiteni.

Utdbbi esetet példaval szemléltetve: a munkaerGpiacra 1ép6 foglalkoztatott bére 300.000 forint,
melyb6l 167.400 forint utdn 15,5 % mérték{ szocidlis hozzajaruldsi adékedvezmény illeti meg a
munkaltatét. Amennyiben a munkaer6piacra [ép6 munkavallalé mellett nincs a cégnél az Szkt. 107. §
(4) bekezdése szerinti tanuld, képzésben részt vevs személy, hallgaté (a tovabbiakban: tanuld), Ugy a
szakképzési hozzdjarulast 300.000 forint utan kell megfizetni. 2021. julius 1-jét6l ez tényleges fizetési
kotelezettséget, a 2021.01.01-2021.06.30. id8szakra nézve pedig — fizetési kotelezettség nélkil —
bevallasi kotelezettséget jelent. Ha a cég ezen munkavallaléja mellett képez tanulét, akkor csak a
167.400 forint feletti rész utan all fenn szakképzési hozzajaruldsi kotelezettség.

Ha a munkaerGpiacra Iép6é munkavallaléo munkabére legfeljebb 167.400 forint, akkor az Szkt. 105. § (3)
bekezdése alapjan nem kell szakképzési hozzdajaruldst fizetni akkor sem, ha a cég nem képez tanulét.

Fentieket 6sszegezve: a 2108 nyomtatvany 01-02 lap 43. sordban azt a nettd kotelezettség novekedést
(a 2021.01.01. és 2021.06.30. kozotti idGszakra meg nem fizetendd kotelezettséget) kell feltlintetni,
amely a MAdTvl. 2021. janudr 1-jei visszamendleges hatalya miatt terhelné a szakképzési
hozzajaruldsra kotelezettet, de azt a 2021. elsé félévére vonatkozdan ténylegesen nem kell megfizetni
(csokkenti a nettd kotelezettség 6sszegét). Ennek megfelel6en a 43. sort csak a 2021. janudrtdl juniusig
terjed6 bevalldsi id6szakokban (példaul elsé félévre vonatkozé elGlegbevallas nellenérzése esetén),
vagy elszdmolo bevallasban lehet kitélteni.

Tekintettel arra, hogy a tobbletkotelezettség OnellenGrzéssel torténd bevalldsa az adézdénak nem
érdeke, és koltségvetési bevételt sem eredményez, csupan ,adminisztrativ’ kotelezettség, ezért
javasoljuk, hogy ha kizdrdlag a MédTvl.-gyel szabdlyozott nettd tobbletkotelezettséget kell utdlag
bevallani, akkor azt az éves elszdmold bevallasban (vagyis f6szabalyként a 12. havi bevallasban) tegye
meg, és a 7-11. targyhavi elGlegbevallas 08-01-02 lap kitoltésekor a 43. sort hagyja Uresen.

T4jékoztatjuk, hogy a vdlaszlevél kizardlag a levelében kozolt informdacidkon alapul, tartalma szakmai
véleménynek mingsiil, kotelez§ jogi erével nem bir.
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